
Patience en musique…





Encourager les échanges

de pairs à pairs et 

l’enrichissement mutuel pour 

s’inspirer des bonnes pratiques.

Diffuser des méthodes et outils 

concrets

Mobiliser des experts -

ministères et partenaires

Animer deux plateformes

Animer et piloter : des 

webinaires, des 

expérimentations, des 

rencontres nationales etc.

6 000 membres sur l’ensemble 

du territoire : 

- 60% de collectivités / 

groupements

- 25% d’acteurs de l’État

- 15% d’acteurs socio-

économiques



• 17 membres sur toute la 
France

Les agences régionales, 

centres de ressources à 3 missions

L’OBSERVATION 

ET LA 

CONNAISSANCE 

DES TERRITOIRES 

L’APPUI 

MÉTHODOLOGIQU

E AUX ACTEURS 

DES TERRITOIRES

TRANSMISSION, 

DIFFUSION

CRÉATION DE 

LIEN

• Retrouvez-nous sur 
www.rare.fr !

http://www.rare.fr/


Les intervenant·es

Mathilde BERDER

Chargée de mission Développement Durable -
Économie circulaire & ODD

ANBDD

mathilde.berder@anbdd.fr

02.14.47.62.26
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L’Agence normande de la biodiversité et du 

développement durable accompagne les acteurs 

normands souhaitant s’engager dans la préservation et la 

reconquête de la biodiversité, la transition économique, 

écologique, sociale et climatique.

Alexis MONTAIGNE

Coordinateur des programmes

Animateur du réseau des AmbassadeursDD

Cerdd

amontaigne@cerdd.org

06.20.26.01.20

Depuis 2001, le Centre Ressource du 
Développement Durable (Cerdd) outille et 
accompagne les acteurs de la région Hauts-de-
France vers de nouveaux modèles de société et 
les incite à contribuer aux transitions 
économique, sociale et écologique dans les 
territoires.

mailto:mathilde.berder@anbdd.fr
https://www.anbdd.fr/


Pourquoi ce webinaire ?

• Les transitions à l’œuvre sur les territoires et dans les organisations

• Un besoin d’accompagner les innovations technologiques 

d’innovations sociales (accompagner le changement)

• Enjeu d’accélération / massification / passage à l’action

• Des réseaux créés en Normandie et Hauts-de-France qui répondent 

à ces ambitions 

• Souhait de transmettre pour contribuer à essaimer



Pour mieux vous connaître…

Deux questions :

D’où parlez-vous ?

Qu’attendez-vous de ce 
webinaire ?



Les réseaux d’ambassadeurs, de quoi parle-t-on ? 

• Des volontaires qui souhaitent contribuer à une généralisation de la 
connaissance, à une mise en mouvement / passage à l’action sur les transitions 
autour d’eux

• Une communauté de gens convaincus et déterminés pour échanger, se former, 
monter en compétence

• Leur mission : informer pour créer le déclic, montrer que c’est possible d’agir et 
contribuer à déclencher des projets, changements dans les organisations, sur les 
territoires, chez les gens

• Des Ambassadeur·rices du développement durable et des ODD

“Un réseau qui porte le témoignage de celles et ceux qui font”

Aurore Colson, conseillère régionale et vice-présidente du Cerdd



Des profils très variés pour une approche systémique 

des transitions

En Hauts-de-France En Normandie

Acteurs économiques privés

26 %

Enseignement

9 %

Collectivités 

territoriales

24 %

Associations

30 %

Établissements 

publics

11 %

80
Ambassadeurs

des ODD

110
AmbassadeursDD



Les AmbassadeursDD en Hauts-de-France



Les Ambassadeurs des ODD en Normandie

1/
Les objectifs des Ambassadeurs des ODD

1. Favoriser l’appropriation de l’Agenda 2030 et 
ses 17 ODD par les acteurs de la transition en 
Normandie, les professionnels dans leur 
ensemble, le grand public et les scolaires,

2. Favoriser l’utilisation des ODD et l’analyse des 
projets au regard des ODD par les structures 
engagées en matière de DD/transitions, voir par 
des publics nouveaux,

3. Mailler le territoire de personnes formées
capables de relayer la sensibilisation aux ODD à 
leurs publics,

4. Valoriser et améliorer la visibilité des actions 
menées en faveur des ODD.  

2/ La dynamique d’interventions de l’ANBDD

10 formations et 
interventions réalisées

182 personnes 
sensibilisées

59 heures 
d’interventions

Calvados
17 

Seine-Maritime
25

Orne
12

Eure
16

Manche
4

3/ La représentation des Ambassadeurs des ODD 
sur le territoire normand

80 Ambassadeurs des ODD

4/ Une formation et des outils plébiscités 

Impact positif du bouche-à-
oreille : 6 structures comptent 
plusieurs Ambassadeurs des 
ODD, formés à tour de rôle

1 fiche-ressources mise 
à jour régulièrement

Des supports de formation 
pour aider les AODD dans 

leurs interventions



Les Ambassadeurs des ODD en Normandie

5/ Des missions d’Ambassadeurs diversifiées

A l’issue de la formation, les Ambassadeurs des ODD 
de Normandie endossent le rôle qui leur convient le 
mieux : 

1. Interventions extérieures 
2. Sensibilisation en interne : COPIL, 

direction, AG, ensemble des salariés de la 
structure…

3. Transformation de la stratégie de la 
structure (ex : rédaction des nouveaux 
contrats de ville) 

4. Amélioration de la démarche RSE
5. Diffusion d’un cadre méthodologique 

transversal 
6. Réseautage régional : mise en relation 

avec les autres réseaux animés par l’ANBDD 
mais également d’autres réseaux régionaux 

7. Montée en compétences et 
professionnalisation des 
Ambassadeurs : mobilité, accompagnement 
au changement, économie circulaire, 
biodiversité… 

6/ Un comité de pilotage diversifié et engagé



Typologie de nos “cibles”

En Hauts-de-France



“2000 jeunes touchés par les services

civiques formés au DD : effet

démultiplicateur des interventions du

réseau des AmbassadeursDD”

Unis-Cité Lille

Des impacts qui se mesurent

En Hauts-de-France, 96% des structures estiment 
savoir comment mieux intégrer le DD dans leur 
action ou organisation

“Le DD est devenu un projet de tous 
au sein de l’établissement, pas 
uniquement le personnel mais les 
usagers également”

APEI de Saint-Omer

“L’intervention a fait basculer le sujet 
d’une préoccupation individuelle à un 
projet collectif”

EPF Oise et Vallées



Un réseau qui se vit comme une communauté

Journées annuelles

Échange entre pairs

Temps de formation, 
moments de réseaux…

Effet bulle 
ressourçante



Quels moyens pour animer des réseaux régionaux ?

Dispositif soutenu par 
l’ADEME et la 
gouvernance du Cerdd

LOGO_ANBDD (1)-page-001.jpg

Dispositif soutenu par 
DREAL et la Région 
Normandie

L’ingrédient magique ? Une histoire de savoir être et savoir-faire

½ ETP½ ETP

https://www.anbdd.fr/


Témoignage #1

Franck MAC FARLANE
Responsable recherche et expertise

Maisons et Cités

AmbassadeurDD depuis 2013



Témoignage #2

Edouard LEMAIRE
Chargé de mission Agenda 2030 et mobilité

Terres d’Argentan Interco

Ambassadeur des ODD depuis 2022



Les éléments forts de ces réseaux

• Des réseaux qui permettent de toucher des publics éloignés (zones rurales, 

habitants de quartiers prioritaires…)

• Des réseaux qui s’appuient sur de l’information qualitative et objective issue 

d’observatoires : légitimité, fiabilité, reconnaissance

• Un droit à l’expérimentation et à l’innovation

• Des réseaux qui ouvrent des portes vers d’autres mondes (culture, médico-social, 

entreprises, médiation, solidarité internationale…)

• Des chargé·es de mission (partiellement) dédié·es à l’animation de ces 

communautés



Décliner ce format de réseau à des échelles locales : 

bien sûr !

Les contextes favorables

• Un PCAET ou tout autre plan de transition (biodiversité, PAT, CRTE, 

charte de PNR…) qui  porte un objectif d’appropriation, 

d’implication citoyenne, d’amplification

• Une ingénierie dédiée (ou partiellement) à de l’animation

• Une dynamique de partenariat pour soutenir le projet et 

l’engagement des premiers Ambassadeur·rices

• Un tissu partenarial mobilisable autour du réseau pour 

l’accompagner 



Merci de votre attention, nous restons à votre 

disposition !

Alexis Montaigne

Coordinateur des programmes

Animateur du réseau des AmbassadeursDD

Cerdd

amontaigne@cerdd.org

06.20.26.01.20

Mathilde Berder

Chargée de mission Développement Durable -
Économie circulaire & ODD

ANBDD

mathilde.berder@anbdd.fr

02.14.47.62.26
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