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Objectif 1  Participer à la montée en puissance et à l’amélioration continue de la communauté, pour répondre aux besoins tout en 

restant complémentaire de l’offre existante

Objectif 2  Co-créer des ressources, des méthodes et des outils sur des thèmes émergents et complexes pour faire monter en

compétence la communauté sur le « comment » de la transition écologique

Objectif 3  Partager et faire connaître les actions reproductibles et inspirantes, les initiatives et dispositifs pour les soutenir et les

coopérations fructueuses avec les autres acteurs

Objectif 4  Contribuer à la résolution collective de problèmes rencontrés localement dans la mise en œuvre de la transition

écologique, avec la possibilité d’expérimenter des solutions, et d’éclairer l’évolution des normes

Objectif 5  Soutenir le dialogue entre les acteurs des territoires pour construire une approche globale

de la transition écologique territoriale

Action 1 - Animer la gouvernance

Action 2 - Accroitre la visibilité et la notoriété de la communauté

Action 3 - Informer sur les ressources, financements et dispositifs d’accompagnement

Action 4 - Promouvoir des méthodes de conduite du changement

Action 5 - Organiser des webinaires thématiques de partage d’expérience

Action 6 - Communiquer sur les retours d’expérience des membres de la Communauté

Action 7 - Lancer un diagnostic amont avec des territoires volontaires

Action 8 - Appuyer l’identification des solutions

Action 9 - Conforter les espaces d’échanges communautaires

Action 10 - Développer les outils numériques pour les mettre au service de la stratégie
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Objectif 1 - Participer à la montée en 

puissance et à l’amélioration continue de la 

communauté, pour répondre aux besoins 

tout en restant complémentaire de l’offre 

existante

Action 1 - Animer la gouvernance

• Animer le comité de pilotage 

• Animer le club des partenaires

Partenariats potentiels

Membres du Comité de pilotage, du Club des partenaires

Animer le comité de pilotage 

• Organiser deux comités de pilotage dans l’année

• Concevoir un annuaire de la gouvernance de COMETE

• Mettre en place en tant que de besoin des sous-commissions/GT sur des thèmes spécifiques

• Évaluer les actions de la feuille de route : 

- analyser les réponses à un questionnaire simple adressé à l’ensemble de la communauté

- analyser les réponses à une enquête individuelle menée auprès d’un panel de membres volontaires

Animer le club des partenaires

• Avec le Rameau et son observatoire des partenariats, élaborer une méthodologie pour renforcer les liens de coopération entre les membres de la gouvernance 

• Inciter les membres de la gouvernance à utiliser le forum sur ET pour proposer des sujets à impact pour les territoires et faire émerger des thèmes en devenir

• Organiser un échange annuel entre le COPIL / le club des partenaires pour une mise en perspective des besoins / actions / coopérations

• Étudier les complémentarités d’offres et de démarches proposées par les membres de la gouvernance autour d’un thème précis / choisi (ex : formation -> 

cartographie)

• Régionalisation de COMETE : porté par l’ADEME et l’ANCT en coopération avec l’ensemble des partenaires, expérimenter dans quelques régions volontaires 

une co-animation régionale à partir des réseaux et de l’animation existants pour développer des « COMETE Régionaux » sur la TE
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Objectif 1 - Participer à la montée en 

puissance et à l’amélioration continue de la 

communauté, pour répondre aux besoins 

tout en restant complémentaire de l’offre 

existante

Action 2 - Accroitre la visibilité et la notoriété de la communauté

• Développer une stratégie de communication et établir un comité éditorial 

• Faire de la lettre mensuelle, un vecteur d’incarnation de la Communauté 

Partenariats potentiels

Membres du Comité de pilotage, du Club des partenaires

• Rendre plus visible les membres de la communauté et leur diversité : les présenter en fonction de la nature de leur organisation (associations, ministères, 

services déconcentrés de l’Etat, collectivités territoriales…), les localiser (cartographie)

• Travailler sur un nouvelle lettre d’informations : contenus et format

• Définir de nouvelles caractéristiques techniques de diffusion de la lettre d’information pour faciliter son relais par les partenaires et augmenter son lectorat

• Cartographier les réseaux régionaux de la TE animés par les DREAL et renforcer les liens avec COMETE

• Encourager l’inscription de la mention « promu sur Comète » « organisé avec Comète » « en partenariat avec Comète » pour les évènements et ressources des 

partenaires
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Objectif 2 : Co-créer des ressources, 

méthodes et outils sur des thèmes 

émergents et complexes pour faire monter 

en compétence la communauté sur le « 

comment » de la transition écologique

Action 3 - Informer sur les ressources, financements et dispositifs 

d’accompagnement

• Améliorer la visibilité et l’appropriation des ressources existantes

• Réaliser des synthèses sur des thématiques de transition écologique : consolidation des 

blocs ressources 

Partenariats potentiels

- Ministères et directions associés, opérateurs : équipe Aides-territoires, ANCT, CEREMA…

- Associations et réseaux professionnels : Comité 21, AMORCE, CLER, FLAME, ANPP, FNCAS, CNCD...

• Mettre à jour les blocs ressources, créer un bloc économie circulaire, un bloc planification écologique territoriale, scinder le bloc Énergie et Climat… 

• Recenser et relayer les ressources produites par les membres de la gouvernance

• Solliciter la participation de membres volontaires de la gouvernance pour apprécier les ressources mises en ligne sur la plateforme COMETE

• Pour comprendre les besoins d’accès aux ressources des collectivités et trouver le moyen de valoriser la production de leurs propres ressources : animer un 

atelier

« usager des ressources » mobilisant les collectivités identifiées
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Objectif 2 : Co-créer des ressources, 

méthodes et outils sur des thèmes 

émergents et complexes pour faire monter 

en compétence la communauté sur le « 

comment » de la TE

Action 4 - Promouvoir des méthodes de conduite du changement
• Recenser et faire connaitre ou coconstruire des formations, des temps pédagogiques pour 

l’accompagnement des territoires dans leur transition écologique 

• Lancer des groupes de travail sur l’élaboration d’outils et méthodes de conduite du 

changement

• Promouvoir, valoriser et capitaliser sur les offres et services produits et coproduits 

par/avec les membres de la gouvernance

Partenariats potentiels

- Membres volontaires

- CNFPT

- 27ème région

- Fabrique des transitions

- La Fonda

- Le Rameau

- Unadel

• Cartographier les partenaires offrant des actions de formation

• Accompagner la 27ème région : enquête collaborative sur les processus de décision publique dans un contexte de sobriété

• Animer des journées d’initiation à la conduite du changement systémique (Fabrique des transitions)

• La coopération dans les territoires : promotion de la plateforme de capitalisation odd17.org, (https://alliances et territoires.odd17.org/), un parcours pédagogique 

conçu par Le Rameau

• Avec le groupement des DREAL, encourager l'expérimentation de nouvelles formes de gouvernance et de participation du public dans les projets de transition 

écologique

• Accompagner La Fonda sur le parcours de « formation-action » visant à déclencher, structurer et animer une communauté d’action pour prendre en compte les 

enjeux du développement durable

• Accompagner l’Unadel sur le projet « Carrefour des métiers »
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Objectif 3 : Partager et faire connaître 

les actions reproductibles et inspirantes, les 

initiatives et dispositifs pour les soutenir et 

les coopérations fructueuses avec les autres 

acteurs

Action 5 - Organiser des webinaires thématiques de partage d’expérience

• Réaliser des webinaires de partage d’expériences

• Réaliser des webinaires flash avec des sujets plus spécialisés ou émergents

• Promouvoir, valoriser et capitaliser sur les offres et services produits et coproduits 

par/avec les membres de la gouvernance.

Partenariats potentiels

- Associations et réseaux professionnels : CLER, AMORCE, FLAME, ANPP, CNCD…

- Services déconcentrés, ministères et directions associés, opérateurs : DGALN, DGPR, DGEC, CGDD, ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation, ministère 

de la Santé, OFB, ANCT…

• Concevoir/organiser des webinaires plus spécialisés : cycle sur le RDD, budget vert, EEDD…

• Concevoir/organiser des webinaires en partenariat avec l’ANCT, en s’appuyant que les retours d’expérience des CRTE

• Concevoir/organiser des webinaires pour permettre la montée en compétence des membres sur des thèmes identifiés par la communauté en diversifiant les 

retours d’expériences (collectifs citoyens, acteurs économiques…). Pistes de sujets non exhaustives à approfondir avec les partenaires concernés :

- Eaux grises et valorisation des eaux pluviales

- Programme « ACTEE + » avec l’AMF (programme pour développer des projets d’efficacité énergétique pour les bâtiments publics avec cofinancements 

possibles)

- Approche croisée des thématiques de TE : mise en avant de l’aspect systémique, ex : approche croisée des sujets : sobriété énergétique / pollution lumineuse / 

biodiversité

- ERC 

- Certificats d’économie d’énergie, sur les  AAP, les crédits, les aides (webinaire flash)

- Compensation carbone

- Sobriété…
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Objectif 3 : Partager et faire connaître 

les actions reproductibles et inspirantes, les 

initiatives et dispositifs pour les soutenir et 

les coopérations fructueuses avec les autres 

acteurs

Action 6 -Communiquer sur les retours d’expérience des membres de la 

communauté

Repérer des actions et/ou des porteurs d’actions exemplaires au titre de la transition 

écologique territoriale portées par les membres

Partenariats potentiels

Membres du Comité de pilotage, du Club des partenaires

• Concevoir une veille sur les expériences diffusées en webinaires, groupes de travail, événements, vidéos et articles, ou grâce aux relais des partenaires, 

services et opérateurs

• Capitaliser les retours d’expérience des membres pour dégager des bonnes pratiques et des points d’attention propres à chaque enjeu

• Mettre en récit et faire connaître certaines initiatives auprès du grand public et des professionnels extérieurs à la Communauté

 Diffuser des récits sur la partie publique de la plateforme, mobiliser les partenaires existants, mais aussi de créer de nouveaux partenariats auprès de médias 

et autres canaux de communication

• Inviter les membres de la gouvernance à initier une dynamique de partage de leurs retours d’expérience sur la plateforme ET : ex ANPP – Territoires de projet ; 

observatoire du Rameau https://observatoire des partenariats.fr/base impact alliances ; mettre en ligne les liens vers les plateformes de ressources existantes de 

l’ADEME.

• Avec la 27ème région, confier à des membres la rédaction de monographies complètes (ex : https://lecoleduterrain.fr/projets
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Objectif 4 : Contribuer à la résolution 

collective de problèmes rencontrés 

localement dans la mise en œuvre

de la TE, avec la possibilité d’expérimenter 

des solutions et d’éclairer l’évolution des 

normes

Action 7 - Lancer un diagnostic amont avec des territoires volontaires 

•

•

Partenariats potentiels

- La Fabrique des Transitions 

- CEREMA

- ADEME

• Proposer des diagnostics systémiques

• Former les membres de la communauté à la réalisation de tel diagnostics

• Animer des formation action à l’autodiagnostic systémique sensible pour élus et agents 

• Partager les leçons de tels diagnostics

Dans le cadre du programme TE, l’ADEME peut proposer un appel à volontariat d’un parrainage de collectivités pour échanger avec une collectivité paire débutante 

au niveau élus et services techniques.

Proposition de l’Union nationale des CPIE de mobiliser les CPIE des territoires concernés par l’expérimentation pour qu’ils puissent s’y associer s’ils le souhaitent.
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Objectif 4 : Contribuer à la résolution 

collective de problèmes rencontrés 

localement dans la mise en œuvre

de la TE, avec la possibilité d’expérimenter 

des solutions et d’éclairer l’évolution des 

normes

Action 8 - Appuyer l’identification des solutions 

•

•

Partenariats potentiels

- Membres volontaires

• Animer l’espace communautaire sur Expertises Territoires

• Des questionnements récurrents ou sur des problématiques émergentes pourront progressivement être relayés aux services de l’Etat, opérateurs partenaires et 

se voir proposer des compléments de réponse, ou faire l’objet d’un travail collectif d’approfondissement.  

• Identifier un sujet prioritaire qui fera l’objet d’un groupe de travail dédié, à partir des questions remontées par les membres

• Contribuer à l’identification de sujets :

- avec la 27ème région, organiser des formats courts de co-développement entre pairs

- avec Le Rameau et son réseau des 350 catalyseurs territoriaux expérimenter/valoriser de nouvelles formes de coopérations locales

- s’appuyer sur l’expertise du réseau des CPIE dans leur domaine de compétences
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Objectif 5 :Soutenir le dialogue entre 

les acteurs des territoires pour construire 

une approche globale de la transition 

écologique territoriale

Action 9 - Conforter les espaces d’échanges communautaires 

Partenariats potentiels

- Membres volontaires

• Promouvoir les plateformes COMETE et Expertises territoires (ET)

• Animer la plateforme de la Communauté en favorisant les échanges en ligne en s’appuyant sur les espaces communautaires (communauté, Club, rapport 

développement durable…) sur Expertises-territoires - Identifier un petit groupe chargé des relances et du soutien humain à l’usage de la plateforme. 

La FNCAUE est disponible pour cette action.

• Multiplier les temps en présentiel destinés aux membres

• Concevoir/organiser une journée annuelle de la Communauté
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Objectif 5 :Soutenir le dialogue entre 

les acteurs des territoires pour construire 

une approche globale de la transition 

écologique territoriale

Action 10 - Développer les outils numériques pour les mettre au service de la 

stratégie

• Développer les fonctions existantes de la plateforme et encourager leur usage (création 

d’un annuaire des membres)

• Maintenir le lien technique entre la plateforme COMETE et Expertises-territoires

Partenariats potentiels

- Membres volontaires

• Développer les fonctions existantes de la plateforme 

• Favoriser l’interopérabilité et la complémentarité de la plateforme avec celles des partenaires et d’autres services

• Développer avec ORE sa proposition de portage : repérer les outils ou ressources pouvant être mieux valorisés, voire intégrés, dans l’objectif de créer des 

« ponts » entre les données des différentes plateformes des partenaires (liens croisés ? Intégration à moyen ou terme ? Évolution conjointe ?) F
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https://territoires-en-transition.ecologie.gouv.fr/
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/pl1_76773/fr/comete-la-communaute-ecologie-et-territoires
mailto:territoires-transition@developpement-durable.gouv.fr

